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Les étudiants salariés en France dans les années

1960 -1980 :
Enseignement de quelques enquétes

Irina Peaucelle

Cet article a été publié dans la revue trimestrielle du ministére de I’éducation nationale « Education et
Formations : études et documents », n® 1, 1982 sous le titre : « Les étudiants salariés : enseignement
de quelques enquétes ».

En 1980 le ministére de 1I’Education nationale a financé une recherche dont 1’objectif était de tenter de
définir, a travers les enquétes qui portaient, & un titre ou & un autre, sur la population étudiante, le
concept et les caractéristiques des « étudiants salariés ».

De 1964 a 1980, on dénombrait une dizaine d’études sur la question. Si elles avaient en commun le
fait d’étre transversales et de procéder par sondage, en revanche elles différaient par 1’année
d’observation, par I’étendue de 1’échantillon, par les modalités d’interrogation des unités statistiques,
enfin et surtout, par leur objet.

Ce sont les principaux développements de ces études empiriques qui ont été présentés dans cet article.
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LES ETUDTIANTS SALARIES :
ENSEIGNEMENT DE QUELQUES ENQUETES

Si on prend comme critére l'appartenance des individus au monde de
1'Education cu du travail, les personnes 8gées de plus de 16 ans constituent
guatre groupss di“férants

- les 2léves et les &tuzZiants en formation initiale ;

- les #tudiants salariés ;

- les personnes actives en formation post-scolaire (permanente et

alternge) ()

H

- les personnes actives ne recevant aucune formation.

On conviendra d'appeler "étudiants salariés” ceux des étudiants gui
déclarent exercer un travail rémunéré non occasionnel,c'est-3dire se renouvelant plu-
sieyrs mois de sulte. Une confusicn toutefois est possible avec la population

des "personnes actives en feormation post-scolairs”.

Pour distinguer ces deux populations dans 1'enseignement supérisur
on propoase traois critéres : 1'age, la durée de travail, les sources de revenu.
On considére que les personnes dont 1'3ge est supérieur & 26 ans qui travaillent
a8 temps complet et gui ont comme ressource principale le revenu de leur travail
doivent &tre classées dans la population active., Elles fréquentent les é&tablis-
sements d’'enseiznement supérieur pour obtenir un complément de formation néces-

sité par la vie crofessionnelle.

Par la suite, gquand les renseignements dont on dispose le permettent,

on séparera las deux populations.

L'activité occasionnells des étudiants, sujet qui ne manque pas d'in-

térét et proche de 1'objet principal, est évoguée également dans cette étude.

~

(1) Une étude de cette population a été faite par P. LAULHE (1960) & partir de
1'engugte INSEE sur la formation,
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L'objectif principal de cette &tude est de décrire la population
des "étudiants salariés” et de tenter d’interpréter les motifs qui poussent
les étudiants & travailler, en se référant & onze enguétes, gqui couvrent la
péricde de 1964 & 1979. On y trouve des Informations concernant le travail
des étudiants. Par contre, dans aucune des engquétes 1l n'y a de definition

du salariat des étudiants.

On porte un intérét spécial au probléme du travail salarié pendant
les études comme moyen d’'insertion dans la vie professioennelle. prabléme gui

est le moins étudié jusqu'ad présent.

I - A PROPOS DES ENRUETES UTILISEES

L'aralyse de la population "Etudiants salariés” s'appuie sur
quelgues enqutes par sondage dont on est contraint de souligner la dif-
féreme.

Premiérement, l'cbjet Z=as observations, c'est-3-dire 1'unité
statistique. n'est pas toujours la méme. "L'étudiant™ est 1'unité statis-

(1]et

tique des engudtes de la MNEF (1824}, du CREDDC-IREDU (1974), du CEREQ
de 1"#niversite de Rennes (1972). L'enqudte sur 1l'emploil de 1'INSEE s'in-
téresse aux persennes humaines en gzénéral et son unité statistigue est le
foyer.
Deuxi2mement, les encudites diffarent par 1'objet de 1'é&tude..
Certainss analysent les ressourcses et les dépenses des étudiants : celles
du CREDOC-IREDU (1G873), de la MNEF (1964) et de 1l'Université de Rennes (1979]).
D'autres cherchent & expliquer le devenir professionnel et les modes d'in-
sertion dans la vie active, les conditions de travail et les formes d'emploi.
Telle est l'enguite du CEREQ et telle aussi est 1'enquéte sur 1'Emploi de
1'INSE ou encore 1'enquéte de 1'Université de Oijon (1980}, L'objet de
1'engudte naticnale de "L'Etudizant” est plus générale : daéfirnition precise
de 1'&tudiant., de son mode de vie, de ses probiémes, aspirations, etec.
Troisiémement, chaque Centre choisit une méthode d’'échantillonnage
en fonctlon ce ses buts et de ses moyens. L'enquéte de "L'Etudiant” utilise

la méthode des quaotas. Les autres préférent le sondage aléatoire.

e m e —, e — e — T = ————

(1) MNEF : Mutuelle Nationale des Etudiants de France
CREDOC : Centre de Recherche pour 1'Etude et 1'Observation des Conditions
de vie
IREOU : Institut de Recherche sur 1'Economie de 1'Education
CERER : Centre de Recherche sur les Qualifications.



Quatriémement, d'apr2s le mode d’observation on a le choix entre
les muestionnaires anonymes {"L'Etudiant”), 1’envoi de lettres aux personnes
déslgnées (CEREQ (1977), CREDOC-IREDU) et les interviews des personnes choi-
sies par 1l'échantillonnage (CEREfD {18978-198G)).

Cinquiemement, ce qui rapproche les enquétes sur is plan méthodclo-
gique, c’'est qu'’elles font toutes _ne analyse transversale,c'est-a-dire qu'ellzs
portent sur une année donnée ,» mais chague fois 1'année est différents.
Ainsi, aucune des enquétes n'aborde tous les aspects principaux du travail
salarial des &tudiants et elles ne peuvent pas vraiment se compléter 1'une
l'autre car elles donnent les descriptions 3 des moments différents, c'est-a-

dire alars que l'univers socio-économique a changé.

La fiabilité des risultats n'est pas non plus égale. La représen-
tativité des étudiants travaillant est aléatoire dans les engugtes. Ils sont,
a priori, mieux représentés Zans les enqu@tes du CEREQ, car les guestiannaires
sont adressés aux sortants do systéme éducatif qui n'ont aucune raiscn de ne
pas répondre aux guestions coneernant leur travail professionnel durant les
Studes passées. la quallité des réponses & propos de la nature des emplois
peut Btre appréciée comme macvaise car malgré 1'existence des questiens on
ne trouve pas dans les résultats des enguétes d'information correspondante.
Les raisons de telles "erreurs” d'observation peuvent &tre multiples : 1'in-
compréhension du vocabulaire ou du sens des guestions, 1'oubli (surtout si
les emplois sont de durée li—itéel etc. Il semble pourtant que la débeption
gu'om éprouve quant aux résulitats concernant l2 type de travall des &tudiants
doit &tre due aux enquéteurs gui ne s'intéressaient pas vraiment & ces pro-
blémzs.

Le nombre de réporzes sur les questicns & propos du travail salarig
est Insuffisant, Il y a lieu de penser qu'il mangue de la sincérité et gue la
crainte d'ennuis administratifs existe quand les sondages sont faits auprés
d'étudiants par les autorités de l'administration. Mé&me dans les enguétes
anomymes de "L'Etudiant” le pourcentage de non réponse est de 1l'ordre de 14 %.

Bien gque 1'unité statistique soit la méme dans presgue toutes les
enquetes étudiées, la taille de la population de référence n'est pas la méme.
Parfois, c'est un établissement supérieur, dans d'autres cas [plus répandus])
c'est 1'ensemble des disciplines universitaires ou toute la population des

étudiants de France.

Passons en revue les principes méthodologiques des enguétes étudiées.
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L'emquite de 1& MNEF (1964)

La population étudiée comprend les étudiants frangais célibataires,
insecrits en Facultés d'Universités, dans les Grandes Ecoles, les classes pré-
paratoires aux Grandes Ecoles, les Ecoles paramédicales, en capacité de Droit
et dans les sections de Techniciens supérieurs. La couverture de 1'engudte
était de 19 villes. Temporellement., le sondage se déroulait en 3 vagues,
d'Awril 1963 & Mars 1964. Le taux total du sondage était de 1/300. Le tirage

au mort était fait a base de fichiers de la médecine préventive universitaire

et de fagon différente pour les Ecoles supérieures, notamment militaires.

Le sondage se deroculait par interview et le rédle de 1'enquéteur était impor-
tant pour aider le correspeondant & calculer correctement son budget. L'échan-
tillon 2tait sensé respectsr les variables suivantes : nombre d'étudiants
dans les villes, facultés cu écoles, année et cycle d'étude, mode de logement,

sexe et CSP du pére.

Les guestions corcernant le travail rémunéré sont dans la rubrique
"Res=zgurces”. Il &tait demandé si 1'étudiant avait un revenu provenant d'un
travail et si cui, quel en 2tait le montant. Il était demandé en plus si 1e
travall stait céclaré, le nombre d'heures de travail par semaine, et qui &tait

1'employeur.

L'étudiant 8tait interrcgé & prapos des économies gu'il pouvait

fairz durant un travail pendant les vacances.

La question & propos de la régularité du travail a £té déclinée
P 1
et les étudiants n'indigquaient pas dans les réponses leurs employeurs ( ].
I1 faut noter gue l'engudte était personnalisée et gue les étudiants étaient

au courant de 1'illégalité du travail au noir.

(1) Au moins cela n'apparait pas dans les résultats de 1'enquéte.




L'engudte du Centre d'Etudes de 1'Emploi (1866)

L'objet de 1l'enquédte était l’insertion dans la vie active des
licemciés en Lettres, Droit, Sciences Economigues et des diplémés de 1'Ins-
titut d'Etudes Politiques ainsi gue des Grandes Ecoles de commerce.

L'enguéte a €té menée en deux temps,

La premigre fut réalisée en 1967 et s’adressait aux 12 000 di-
plédmés qui ont obtenu leurs dipltmes 1'annge précédente, la deuxiéme, en
1970. Le nombre de réponses a 1'enquéte n® 2 était de 1'ordre de BG00.

La répartition proche de celle de 1'échantillon initial, par CSP du pére,
sexe et dipldme, a &té assurée, Toutes les deux ont &té faites par corres-
pondance. Le taux de réponses de la premiére enquéte était de 86 %, c'est-

a-dire satisfaisant ; le rendement dans l'ensemble le fut aussi (80 %) [1].

Le guesticnr=ire correspondant 3 1'enquéte du C.E.E. conte-
nait lzs guestions & propes de la nature du travail exercé, mals aussi sur

. . . P (23}
le travail antérieur aux études supérieures -

L'enqudte du CREDOC-IREDU (1973)

L'échantillon de cette enquéte contient 1915 étudiants représentant
la population des Universités sans les IUT, CGE et sans le 3éme cycle, de Pa-
ris et de la Pravince. La pravince est représentée par 3 villes universitaires
Le guestionnaire était envoyé par la poste et rempli sans contact avec un en-
guéteur. Les interviews directes ont eu lieu par la suite durant des séances
de travaux dirigés. Pour la "salsie” correcte des é&tudiants salariés, 1'in-
tervention des enquéteurs, aux séances de Travaux dirigés st pas dans d'autres
lieux, parait insuffisante. Un effort a été fait pour représenter les couches
sociales modestes, en stratifiant a priori une partie de 1'échantillon corres-
pondant & 1’Université de Paris IX-Dauphine. La méthode de 1’échantillonnage
est aléatoire. Le redressement est fait selon les CSP du pére, la région, le
statut matrimonial, la discipline et le cycle (1er et Zéme) d'études.

e e e e E e ——— = ———_— —

(1) . Nombre de guestionnaires regus par les enquétés
Taux de réponse = - =
Nombre de questionnaires retournés

Nombre de questicnnaires envoyés

Rendement =
Nombre de questionnaires retournés

{2} Les réponses seront commentées dans la deuxiéme partie,




Les guestions posées devaient permettre la distinction fine des types
de ressources et des postes de consaommation de 1'étudiant. La question "tradi-
tionnelle” sur le travail rémunéré a été posée & savoir si c’était un travail
régulier ou occasionnel et combien d’heures par semaine. Les étudiants devaient
préciser le montant de leur rémunération mensuelle et indiquer 1'employeur. En
principe, la partie du guestionnaire concernanf le revenu du travail est treés
proche de celle de l'engquéte de la MNEF, mais elle contient des guestions re-
latives au conjoint. Pourtant, wun des auteurs de cette enquéte, L. LéVY—GARBDUA
juee gue 1'enquéte "comporte un guesticonnaire plus lourd (gue celuil de la MNEF,
I.P.), plus indiscret et plus précis gui a pu dissuader une partie des €tudiant

fantdmes et de ceux gqui effectuent un travail au noir” (L. LEVY-GARBOUA, (1376]
o. 72).

L'enquéte dy CEREQ (1877)

Elle fut réalisée en 13973. Les sortants dipldmé&s ou non en 1971,
c’sst-&-dire non réinscrits en 1870-71, ont &té interrogés par voie postale.
La liste de ces personnes fut fournie par les Universités. L'enguéte couvrait
B régions et s'adressait aux sortants des Facultés : Lettres, Sciences Hu-
maines, Droit, Sciences Economiques et Sciences Naturelles, Au total, 9216
guestionnaires furent analysés. Le taux de réponse réel global a été de 54 3.
Les critéres de stratification choisis étaient : discipline de formation, ni-
veau de la derniére inscription, sexe et région [1]. L’objet principal de cette
engugdte comme de celle du CEE et des autres snguétes de 1°'Cbsarvatoirs du CEREG (1
(1880) est 1'analyse de 1’'insertion dans la vie professionnelle. Contrairement
aux enguétes postérieurea du CEREQD, celle-1a contenait des questions concernant
le travail & temps plein et 3 temps partiel durant les &tudes, I1 2tait demandé
aussi si, & la sortie de 1l'Université, les personnes gardaient le méme emplol.
En 1'absence de guestion directe & propos de la nature de 1l'emploi pendant les
études, on est obligé, dans ce qui suit, de faire des déductions (dont la per-
tinence est assez fragile) sur la nature de 1'emploi des étudiants a partir de
1*information sur les personnes qui gardent leur emploi aprés la fin des études
supérieures. Les emplois "d’attente” ou de "subsistance” sont ainsi exclus
de l'analyse et leurs caractéristiques restent inconnues.

T — o

(3} Notons que la CSP du pére n'a pas été retenue comme critére de stratifi-
cation. Ce sera aussi le cas pour l'enqudte du "Suide de 1'Etudiant”.
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Les enguétes du CEREQ (1878-1%20) sur l'accés & 1'emploid

Comme dans 1'sngqudte du CEREQ (1977) 1’unité d’'observation est
un sortant frangais de 1'Université ou d'une Ecole cu d'un Institut su-
périeur. Pour chaque engudte lss fichiers des étudiants sont utilisés et
ceux gui poursuivent leurs étuZes & l'étranger ou dans un autre établisse-
ment sont Eliminés,

Les enquBtes se dérculent par voie postale au printemps de chague
année. Une série d'interviews les sult. La comparaison entre les réponses
par correspondance et lss interviews est faite pour minimiser les erreurs.
Les taux de sondege sont différents selon les sous-populations analysées.
Ils sont de 1/6 pour le 1er cycle des classes préparatoires aux Grandes
Ecoles, STS et IUT ; 1/2 pour leg 2éme cycle, sauf pour les petites Univer-
sités ol le sondage exhaustif est utilisé. Le sondage est exhaustif aussi

dans le 3éme cycle et les Grarndes Ecoles.

Les questions permetient de saisir 1'importance de 1l'activité pro-
fessionnelle durant la Zesrniérz anpée d’inscription dans 1’enseignement su-

périeur.

L'enquéte du Guide de 1'Etudiant (1977 et 1979)

Cette enguéte différe des autres par sa
méthode qui est la méthcds des cuoctas. Cette m@thode a 1'avantage de rendre
1'engquéte plus economigue et sa réalisation plus rapide. Elle est utilisabla
surtout pour les enquétes comportant des difficultsés d'observation. Celle-13
est menée d’'une fagon ancnyme, ce qui permet 1'étude des opinions, des moti-
vations et entre autres du rapgport envers le travail salarié. Cette méthode
a des inconvénients particulisrs. Elle exige une bonne connaissance de la
papulation avant le sondage, car elle n'a pag de base théorique. Oe plus,
elle repose sur une trés grande initiative de la part des enquéteurs dans

le choix des personnes correspondant 3 1'échantillon, d'old les difficultés

nour faire un contrdle approprié.




Une &guipe de 43 enguiteurs a intercogé 4500 &tudiarts en 1977 et
2950 en 1979, dans 38 villes et dans plus de 30 erdroits différents. Cet
echantillon représentait les étudiants dans I=s Universités, l=ss Ecoles et
tous les autres Etablissements d'enseignement supérieur.
Les miveaux suivants de stratifications ont 2:&, selon les organisateurs,
respectés : ville universitaire, discipline =< cycle, sexe, naeticnalité,

type d'hébergement.

Le gquestionnaire n’'a pas cdmporté Z'interrogations r=latives au
travail. I1 était seulement demand® si 1'étuzZant occupait un =mploi au
moment de 1l'enquéte et si cet emploi était & -emps complet, & ==mps partiel
mais régulier ou & temps partiel de temps en zemps. Une autre cuestion con-
cernait le nombre d'emplois pendant les derni?res grandes vacances universi-
taires et en quoi consistaient ces jobs. Les rsponses & la dernigre question
n'ont pas 8té exploitées par les enquédteurs ; =lle se référait d'ailleurs
uniguement au job pendant les vacances, ce g.: n'sst p2s, par -Efirition

{(pagz 1), un travail salaris.

L'enquédte sur la formation =t la qualification professionnslle (FQP) (1970)

Cette engudte, gui permet la descriptiocn treés fine de 1la mobilité
professionnelle des jeunes sortant du systeme de formation entre deux dates
1965 et 1970, ne contient gue la question sur la durée du travail exercg par
les éléves et les Btudiants. Les réponses a cette derniére question n'ont
pas été publiées dans 1"INSEE (13972) et il n’était pas prévu dans le gques-
tionnaire de faire croiser cette guestion avec toutes les autres concernant

la nature de 1'emploi des personnes.

Enguétes en cours ou aux résultats encore nc~ publiés

Les derniéres enqudtes sur l'enseiz-ement supérieur =ont orientées,
caomme dans le passé, d'une part vers les déps=sas et ressources [enqugte de
1'Université de Rennes (197%)), et d'autre p=rt vers le devenir professionnel
des anciens étudiants (Université de Dijon (7:80) et de Toulouse (1980]).
L'engudte pilote sur 1'Emploi de 1'INSEE {Ncwzmbre 1380) peut, comme aucune
autre auparavant, saisir le salariat des étuciants. Malheureussment, on ne

dispnse pas sncore des résultats de ces quatrz engutes.

L'enquéte sur les ressources de 1'étudiant comprend les questions
"traditionnelles" sur le sujet. Il est demandé pourtant de décrire 1l'emploi,
ce qui ne figurait pas dans les enguétes précédentes (de la MNEF et du CREDOC-

IREDU},
-/




Dans le aues-ichnnaire de 1'Université de Toulouse, il n'y a gqu'une
guestisn sur ce sujet =+ slle est inapts 2 une analyse du travail salarie.
On derande le revenu do travail et le tyce d’emploi, sans précision 3 donner
sur lz dernier point.

L'enquéta de 1'iUniversité de Cijon (IREDU) peut
fournir des renseignems-ts asssz riches =~ la ratisre. En
plus -2 l1la durée des trzvail (temps plei-, *emps partiel et nombre d'heures
par ssmaine) et du salzirs mensuel, la cosstion est posée, comme ceci 1'a

-
J

de savoir si 1’gtudiant était

b

déja £té dans 1’engultz = la MNEF (18843,
pendant ses &tudes :
- galarig de 1'Education naticrale ou d'une autre administration :
fonctiosnnaire, contractuel -u auxiliaire
- salarié dars l2 secteur privé, ou d'un particulier avec un contrat
a durée inzZterminée ou avec un contrat & durée déterminge.

Il est demarz2 2n plus de nomrar 1'emploi et 1le deécrires, de définir

1'activitéd économique == 1l'entreprise.

Au niveau naziznal, une infor~aticon de la méme importance pourra
B8tre cégagée de l’enquite pilcte sur 1'=~nloi (1880). Pour les personnes gui
poursuivent des études initiales tout en exergant une activité professionnelle
il est demandé d'un c&zTs de définir le <ype d'établissement fréguenté et d’'in-
diquer la farmation suivie ; d’autre part, comme dans toutes les enguétes sur
1'emplioi, ils doivent ~Spondre aux questilons définissant le type de 1'emploi :
situation, profession, travail salarié =zu indépendant et donner la description

de l'zntreprise.

1.2 - Tuelgues remargques pour les enquétszs & venir sur les étudiants salariés

Sans présumer de l'importance Zu probléme du salariat parmi les
gtudiants ni de la pricrité qu'il occupe par rapport aux autres problémes
qui se posent & 1'’enseignement supérieur, un questionnaire spécifique a la
papulation des &tudiants salariés doit, nous semble-t-1il, rendre compte au
moins de trois aspécts concernant la motivation des étudiants a exercer un
travail rémunérea ;

- la motivatizn fipanciére

- le changement des conditions de vie que le travail rémunéré implique

A
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- la motivation d'insertion dans la vie professionnelle, sachant,
bien entendu, que ces trois aspects interagissent les uns sur

les autres.

Les enguiétes existantes couvrent mal ces trois asocects., Quelz_as-
unes c"gntre elles (1) peuvent étre complétées pour enrichir nos connais-
sances sur les mativations A& exercer un travail comme mayen d'insertion dans
la viz activa. Mais les deux autres problémes {(financier et
de mozz de vie des étudiants salariés) sont alors sous-estimés. De mére, les
erguétss sur les rsssoursszs des 2tudiants sont ern cours, mais outre gu'slles

ant  pas 1=z dimerszion nationale, elles négligent 1'aspect insertion.

Une enquéte spécifique pourrait 8tre basée sur un échantillon é&tabli
a4 pariir du fichier exhaustif du Ministére de 1'Education et d'autres Minis-
téres dont relévent les Etablissements de 1'enseignement supérieur. I1 ssrait
misux =g l'erganiser au printemps, guand le mode de vie des étudiants est 1s
plus zZterminé, zu en "vagues successives” pour appréhender éventuellemznt le

caractzre saisonnier du travail salarié. Il est préférable gu'elle soit anonyme.

Le guestionnaire devrait permettre d'isoler la population des &iudiants
salariZs, D'aprés la définition qu’on a proposée, les guestions de 1'&ge, de
1'intewsité du travail et des ressources principales du revenu doivent 2tre
inclusz,

Pour des raisons de comparabllité des résultats avec les enqustes
antériszyres, il serait prudent de conserver dans une nouvelle enguéte cer-

taines guestions sans modifications.

(1) On pense aux enguétes du CEREQ sur l'accés & 1'emploi.




IT - RESULTAT DES ENQUETES

Compte tenu de la disparité méthodologique et des univers couverts
par les enguBtes existantes, on est chbligé de faire les comparaisons des ré-
sultats avec beaucoup de prudence. De plus, les effectifs des &tudiants sala-
riés sont assez faibles dans toutes les enquétes et doivent en conséquence
étre considérés comme des ordres de grandeur.

Ainsi on observe une discordance dans la proportion d'étudiants
exergant un travail rémunéré & temps complet. Selon 1'enquéte du Guide de
1"Etudiant, ils seraient 4,5 % en 1977 ; selon 1'enquéte de 1'UNEF (1) on
en compterait 25,5 % en 1976. Ce désaccord flagrant ne peut s'expliguer que
par une différence de méthode d'échantillonnage ou de définition de la caté-
gorie "&tudiants salariés”.

L'information qul se dégége de 1'étude des enqudtes (2] peut étre
articulée avtour de trois thémes

- caractéristiques de 1a population "étudiants salariés”

- r8le du salaire dans le mode de vie de 1'étudiant

- le travail des étudiznts comme moyen d'insertion dans la vie

prafessionnelle.

Quil sont les étudiants salariés ?

Age

En 1979, 1'age moyen des étudiants était de 21 ans et 1'dge moyen de
ceux travaillant parmi eux, 22 ans. C'est & cet dge nue les personnes interrogeées
donnent le plus facilement la réponse & la question concernant leur travail

rémunéré (12 % ne répondent pas, cantre plus de 20 % & 1'adge supérieur 3 25 ans

gt inférieur 3 19 ans).

(1) Voir Y. AGNES (1977].
{2) Cf. Bibliographie.
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Craphigue 1

Etudiants travaillant 2 temps complet en 1879 suivant 1'dge (en %)

9,

% étudiants

salarigs dans

la classsa
d’'3ge

15 L 3

10

Ja— & e & = 4 2 -y da.

" Age

——

18 18 2. 21 22 23 24 25 285 > 28
Source : Enquéte "L'Etudiant 1879".

I1 n'est pas étonnart gue plus les étudiants sont &gés, plus ils ant
tendance & exercer un travail rémunéré & temps complet. Les personnes dont 1'3ge
est supérieur & 25 ans sont relativement peu nombreuses parmi les inscrits dans
1'enseignement supérieur et ils sont le plus souvent salariés [quand on totalise
les cas de travail a temps complet et partiel).

Tableau 1

Etudiants disposant de revenus

provenant de leur travail en fonction de 1*&ge (en %)

Age

Moins del0e 19 & [De 22 & |Flus de
19 ans 21 ans 24 ans 25 ans

Etudiants disposant
. ¢2 revenus venant de leur travail
z'est-a-dire exergant un emploi) 15,7 27,1 39,6 48,4

. d*&conomies venant de leur tra-
v3il pendant les vacances 18,5 25,7 23,4 24,9

. 02 revenus de leur travall comme
spurce unique de revenus - 2,4 5,5 8,6

Fource : Enguéte de la MNEF "Le budget de 1'Studiant” pp. B6-67.
e
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On déduit du tableau 2 gue le travail occasionnel pendant les vacances
est répandu & tous les 3ges et spécialement & 1'dge moyen des étudiants : 20-21
ans. Plus de 20 % g’étudiants gnt ey des jobs durant les vacances. Le revenu du
travatil ne représentait pourtant gqu'une faible part des ressources. Méme les per-
sonnes de plus de 25 ans, gu'on a tendance & considérer comme salariés en forma-
tion post-scolaire, ne vivaient que dans 8,6 % des cas du seul revenu de leur
travail. Cette remargue, d'ailleurs, fait penser gue la limite d'age ns peut pas

gtre leg seul critére de distinction des populations entre 1'une plutdt studiesuse

at 1"autre plutdt travailleuse. C'est pourquoi on a proposé (page 1) d’asso-
cier & 1'age d’autres critéres tels gque la durée de travail par sesmailre et
les =ources de revenu pour exclure de la population des é&tudiants salariés
les personnes effectivement intégrées dans la vie active, c’est-&-dire tra-
vaillant & temps complet ou presgue et ayant un salaire comme source princi-
pale de revenu. L'enquéte de la MNEF révéle pourtant que, parmi les &tudiants
travaillant et &gés de plus de 25 ans, il v en a qui contipuent d’avoir 1la
majeure partie de leurs ressources provenant d'une autre source gue le tra-
vail (par exemple, 12,4 % d'entre eux avaient en 1964 comme unigue ressource
1'aide de la famille, contre 8,6 % qui ne disposaient gque du revenu de leur

travaill.

Sexe

On observe qu'il y a davantage d'hommes parmi les étudiants salariés
bien gue le pourcentage de femmes ne soilt pas nagligeablie non pius.

En 1973 (1], 16,9 % du revenu des étudiantes provenaient d'un travail
non cccasionnel et 1,3 % du travail occasionnel. Pour les étudiants les chif-
fres ¢taient respectivement : 27,7 % et 1.4 %. En 1978 on trouve les chiffres
suivants relatifs au travail rémunéré pour les deux sexes et on remargue
gue la distincticn est peu importante

Tableay 2

Ftudiants exergant un travail rémunéré en 1979 (en %)

Femmes Hommes

A temps complet 4,6 7,0
A temps partiel 18,7 17,6
Occasionnellement 25,9 22,4

Source : Enguéte "L'ttudiant 1373",

(1) Source :_Enquéte CREDOC-IREDL,
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Les &tudiantes sont plus nombreuses que les étudiants & travailler

de temps en temps et cela doit &tre dit & la spécificité de certains travaux

occasionnels : garde d'enfants, téches ménagéres, colonles de vacances.

Etablissements d'Enseignements

l.es données fournies par les enquétes sur les entrées dans la vie

active mantrent une frégquence faible du travail salarial dans les établisse-

ments d'enselgnements supérieurs en dehors de 1'Université. Ainsi on suit

-

1'évolution du temps de travall & l'intérieur de 1'Université selon la dis-

cipline.
Craphicue 2
txercice du travail rémunZré au moins occasionnel
selon les Zisciplines universitaires
{en % par rappar: aux sffectifs des &tudiants)
60%

Lattres et Sciences Humaines

Midecine, Dentaire, Phar—acie

Orpit et Sciences Economigues

Sciences (1)

Médecine
-

12 L

1873 1977 18783

Source i Enquétes du CREDGC-IREDU (1873) et de *L'Efudiant” {1877] et (1878).

(1)"Etudes scientifiques” regroupe les disciplines suivantes : Chimie,

Physique, Mathématigques appliguées gux Sciences Sociales, Mathématigues.
Informatique, Géologie, Astronomie, Biclogie, Agronomie...
S
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En 1973 la proportion des &tudiants travaillant ne variait pas beau-
coup selon les disciplines, entre 32 % et 35,5 % ; sauf la Faculté de Médecine,
qgqui &tait, dans l'enquéte du CREDOC-IREDU, étudiée sans les &tudiants en Den-
taire et en Pharmacie et ol de ce fait on comptait seulement 21 % d'étudiants
salariés. Entre 1973 et 1977-79, un accroissement s'est manifesté surtout dans
les disciplines de Lettres et Sciences Humaines. On enregistre gue l'exercice
du travail devient trés répandu dans les Facultés de Médecine, Dentaire et Phar-

macie en 1977-79.

Graphigue 3

Répartition des étudiants salariés (travail régulier)

selon les disciplines (sn %)

%
40 I
L tettres et Sciences Humaines
Ve
4
ag f 7
_-—"‘-/
_____-—‘“’ Droit et Sciences Economigues
- e
.________..—cr--"""'
207r — _.-* Médecine, Dentaire. Pharmacie
— ;_,,;ﬁ——* Sciences
10
'] e A
1373 1877 1978

Seurce : Epguétes du CREODGC-IREDU et de "L'Etudiant” (1977)-(13979).
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la comparaison entre les graphigues 2 et 3 montre 1'importance du
travail non occecasionnel parmi les &tudiants de Lettres et de Sciences Humaines.
Par contre, c'est le travail cccasionnel qui prévaut pour les futurs médecins,
pharmaciens et dentistes. Ce sont les étudiants en Sciences qui travaillent

proporticnnellement le plus rarement.

La recherche des causes de 1’évolution différenciée selon les Facultés
universitaires suggere 1'analyse du temps de travail scolaire obligatoire ou
nécessalre pour reéussir dans ces disciplines et 1'apalyse des débouchés profes-
sionnels a leur issue [1). Le temps consacré aux études dans les classes prépa-
ratoires, STS, IUT, Ecoles d'Ingénieurs, est supérieur & la moyenne pour 1'en-
semble des étudiants. Les étudiants salariés dans ces établissements sont traés
rares. Le nombre d'heures de travail personnel par semaine est le plus faible
dans les UER de Lettres, Sciences Humaines, Droit et Sciences Eccnomigues et

le salariat est répandu parmi les étudiants de ces disciplines.

Niveau d'étude

Le pourcentage des étudiants salariés dans les effectifs de chague

. {z
cycle augmente progressivement avec le niveau des études. En 1973 ) la part

du travail régulier dsns le total des ressocurces des‘étudiants du premier cycle

AL

Eétait égale & 17,3 % ; tandis qu'elle mentait & 27 % pour les étudiants du
28 cycle.

L'informaticn (3] dont cn dispose 3 partir de la répartition des étu-
diants travaillant dans une desuniversités de province ol sont enseignées toutes
les disciplines, permet d'évaluer gu'un étudiant sur 8 serait salarié en fler
cycle, 1 sur 3 en Zeéme et 1 sur 2 en 3& cycle.

Les chiffres des tableaux de 1'Chservatcire National des entrées
dans la vie active (4 montrent qu'en 1978 en 38 cycle 49,7 % d’étudiants
{hommes] en Sciences raturelles travaillaient plus de 30 heures par semaine,
et seulement 33 % n'avaient pas eu d'activité salariée. Au contraire, aux
autres niveaux, la majaorité a &té constituée d'étudiants n'ayant pas de tra-

vail rémunéré en ter cycle ; ils étaient 58 % (toujours pour les hommes).

{1) L'éclairage partiel de ce phénoméne est donné plus loin dans ce texte.

{2} Enquéte CREDOC-IREDU,
(3} SEIS (1980).

(4} CEREQ (1878) Volume 3,



Répartition géographicue

En 1954 (MNSF) parmi les étudiants, il y avait 32

_4]7_

% de salariés.

La répartition géograchique des établissements fréquentés apparait gtre le

facteur majeur, car 3 Paris 42,8 % d'étudiants étaient salariés contre 25,5 3%

seulement en province. De méme en 1973 (CREDOC)
lier représentalt 29 %
vince. Le tableau 3 présente la répartition géographigque des étudiants salariés

en 1979 (Guide de 1'Etudiant).

G,

Tableau 3

(1

Répartition géographigue des &tudiants

exergant un travail non occasionnel en 1879

., la part du travaill régu-

des ressources des étudiants & Paris et 19,4 % en pro-

Taux d'étudiants Bassin| Sud- Centre|Maditer-! Total
et pourcentage Total [Paris|Pari- [OuestjbEst |Ouest|Nord| Est ranée Province
de la région sien
Taux d'étudiants
exergant un tra=i .5 f o4 of 25,6 | 22,3!20,8| 20,3|23,9| 22,9 | 22.5 22,6
vail non occa- )
sionnel
% de la région
dans 1a popula~ | 445 | 36,3| 10,7 | 10,5| 7.0| 7.4| 5.1] 11.4 | 11,5 63,7

tion des étu-
diants”salariés”

Source : Enguéte "L'Etudiant 19738".

En 1879, plus du tiers (36,3 %) des étudiants exergant un travail

non occasionnel se retrouvent & Paris. Les autres sont répartis entre les ré-

gions selon 1'importance de 1'enseignement post-secondaire et le degré de con-

centration des”8tudiants salariés” dans chague région.

En effet, la différence entre les régions est assez marguée quant

au pourcentage des "salariés” parmi les étudiants. Ce sont les académies du

Nord qui suivent celles du Bassin Parisien avec 23,9 2

de "salariés” parmi

les étudiants, tandis que les mémes académies en comptent le moins en nombre.

Dans les régions du Sud-Ouest, de la Méditerranée et du Centre-Est,

le taux

d'é&tudiants exergant un travall non occasionnel est proche de 1la moyenne na-

tionale.

{1} La province dans cette engudte &tait représentée par 3 villes universitaires.

o/
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La cancentration inégale des etudiants salariés parmi les régions
peut aussi s'expliquer Zzr la distribution des disciplines d'enseignement
supérisur dans les AcadZ—ies. On analyse plus loin 1'influence de ce facteur
sur le salariat des étuziants.

Les autres faczsurs csuvent 8tre la répartition des couches sociales
par ragion et la concentration des secteurs d'activités plus ou moins appro-

priées au travail des é-udiants.

CSP des Parents

On suppose quz le travail représente principalement de 1'intéret
pour les étudiants dans la mesure ol il leur permet de résoudre lz probléme
des rassources. Dans cette aptique, il est logigue de chercher dans 1'origine
sociale le facteur décizif du salariat des étudiants. Pourtant la réalité ne
propose pas de liaison linéaire entre le revenu des parents et le travail sala-
rial des étudiants.

En 1964, 44 % d'etudiants issus de familles d’employés et d'agricul-
teurs travaillaient. Parmi les enfants d'ouvriers, cacdres moyens et patrons,
il y en avait 35 % ; parmi les enfants dont les parents exergaient des profes-
sions libérales, cadres supérieurs et rentiers sans profession. enviren 27 %.

Il semble que le travaii avait donc déja un rdle important pour toutes les CSP.

L'apparition cdans le méme grouces des enfants d'ouvriers et de patrons prouve
aussi gue l'origine sociale n's=t pas le seul élément. Le probléme de 1'auto-
nomie par rapport & la famille zZcit jouer son rdle également et ce, guelle que
soit l'origine sociale. Encore zue dans 1'enquéte de la MNEF ne spient

retenus gque les étudiants célicataires qui, a priori, ont plus rarement rompu

des liens avec leur famille d'cr-igine.

L'étude du Centre d'Etude sur 1'Education traite aussi le pro-
bléme de 1'activité rémunérée durant les études supérieures en fonction de
la CSP des chefs de famille, mais uniquement pour les étudiants du second

cycle.
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Tablea. 4

Fréguence de 1l'activité professionnelle des étudiants du Z2& cycle

selon l'origire sociale en 1967 (en %)

csp P25, IndusiProfes- E Petits
gu fAgricult.itriels, sicns 1li-iZzfres Employés Ouvriers|commercis,|Armée et
pére gros com-lbérales, 1 moysns Artisans Paolice
Travail mergants |cadres s
durant périesurs |
les &tudes !
i
i
Temps pleln 25,1 11,89 10,8 | 18,8 26,2 29,0 21,8 25,8
Termps partiel 15,4 15,0 16,0 15,4 16,6 17.3 18,0 16,4
f
i
Source : Ph. VRAIN (1873} n. Z5.

Il ressort qu'en 1967, au niveau du second cycle, les résultats sont

"ordor~ss"dif-EZremment.Ce sont 125 “11s desouvriers qui travaillent iz plus souvent,

dans 46,3 % des cas. Aprés viernt le groupe avec un revenu du chef de famille
moyen : agriculteurs, employés, petits commergants. Leurs fils-#tudiants tra-
vaillent dans 41 - 43 % des cas. Mcins souvent sont salariés les enfants des

cadres moyens (35 %] et des clessez aisées professions libérales, cadres

supérieurs, PDG (27 %). Sur le plan du temps de travail (temps plein, temps
partiel}, les groupes distingués ne se modifient gue trés peu. Les deux extré-

mités restent les mémes pour le plein temps. Les enfants des petits commergants

=

et artisans se distinguent du groupe des "moyennes ressources” ils travaillent

»
»

2

nlus souvent temps partisl gue tous les autres étudiants salariés et moins

souvent & temps plein que leurs camarades des classes moyennes. Cela psut étre
dd aa fait qu'ils peuvent plus facilement trouver 3 travailler dans les entre-
prizss de leurs parents et accorder plus facilement les horaires aux hsures
de oaurs.

Dans 1'année 1979 (pour tous les étudiants] la composition des

growpes a encore changé.
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au 5

Table

Fréquence de 1'activité professionnelle des Studiants

selon 1'origine sociale en 1979 (en %]

CSPF des Patrons JProF.lib.C dr P onnel
na- {AgricultdIndustridCadres 2ares EmployésiOuvriers)Inactifs ers ng
. moyens de service
rents et Com&®|supér.
Travail
durant
les études
Temps plein (1) 8,7 5,5 3,6 7.8 B,9 2,2 5,8 12,3
Temps partiel (Z) 14,6 12,2 16,3 14,3 25,8 2C,7 18,5 30,3
Travail non occasiom
nel (1)+(2)=(3) 23,3 17,7 14,93 22,72 34,7 25,9 24,3 42,6
Source : Enquéte "L'Etudiant 1978”.

Le groupe ol les étudiants salariés sont plus fréguents est composé

des enfants de personnel de service dont 42,6 % travaillent (permi eux 12.3 %

a4 tEmps plein) et des enfants d'employés, environ 35 %.

Quyriers,

Le deuxiame groupe contient les enfants d'agriculteurs, cadres moyens,

inactifs (22 - 24

-3

% de salariés). Et le dernier groupe. les enfants

de patrons, de professions libérales et cadres supérieurs qui travaillent dans

20 % des

partiel

cas.,

lLe partage entre le travail & temps complet et le

-

se fait différemment & 1'intérieur de chague groupe

exenple les fils des patrons travaillent-ils & temps plein,

3 lsurs effectifs,

partiel

plus souvent que les fils d’ouvriers.

Le

est beaucoup plus répandu parmi les fils des cadres

fessions libérales et ouvriers {1 sur 5 seulement travaille

travail a

temps

social. Alnsi par

proportionnellement

travail &

temps

supérieurs, pro-

a temps plein) que

parni les autres couches sociales (ol le rapport est le plus souvent de 1'ordre

de T sur deux ou sur trois).

La raison de la modification cbservée du contenu des groupes peut

s rechercher dans 1'évolution d'autres sources de financement de la vie et

des etudes de 1'étudlant que 1'aide de la famille. L'aide publigue en nature

et en espéces est différente selon les ressources des familles et la proximité

de 1'établissement d'é&tude du lieu d'habitation des parents.

Les changements

d'allocation de cette aide influent sur la nécessité du recours & un travail

e
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rémunéré. Cet aspect a été étudié par L. LéVY—GAREDUA (1976). L'auteur cons-
tate la dégradation progressive de 1l'aide publigque directe par étudiant en
francs constants entre 19585, guand elle était de 2018 francs (F. 75) et 1974
avec seulement 1309 francs (F. 75!}.

Entre 1963 et 1974 pourtant 1'aide publigue aux étudiants des fa-
milles d’agriculteurs éteit plus Torte que chez les autres catégories. Ef c'est
dans cette seule couche sociale gu'on observait durant cette période 1a dimi-

nution de la part du revenu provenant du traveil.

Situation de famille

{es revenus des étudiants dépendent de la situation de famille.
Camme base on prend le revenu du travail non occasionnel de 1'étudiant vivant
seul en 1973 [13. L*étudiant qui vit maritalement gagnait 2,4 fois plus,
marié depuis moins de B mois, 1,6 foils plus et marié depuis plus de & mois,
4,1 fois plus, tocujours pour cette année 1873.

D'aprés 1'enguéte du Guide de 1'Etudiant (1979} la majorité des
gtudiants étaient célibataires (83 %}. Les célibataires travaillent propor-

tionnellement beaucoup moins souvent que leurs collegues mariés ou vivant

maritalement.

Tableau B

Friguence du travail salarial selon la situation

de familile

. ) Vivant Marié sans|Marié avec|Marié avec

Type de trav=il|Célibataire{maritalement enfant un enfant plusieurs
enfants

Tesms comple: 4,8 3,5 11,8 22,1 23,3
Temps partisl 16,5 18,8 25,7 20,4 14,4
Totsl duy tra-
vail non 21,4 28,3 37,3 42,5 37.7
cccasionnel
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L'exzmen du tableau B cer—et de constater que le travail salarial
est 1= plus réz-andu parmi les £:tucisnts mariés ayant un enfant, qui travaillent
presmue 2 foiz plus scuvent gue lss célibataires. La prohabilité de travailler
4 temps compls® augmente avec l'accroissement de la famille propre de 1'étudiant.
Mais ce sont l=zs mariss sans enfant gui travaillsent plus souvent gue les autres
étudiants & ts—ps partiel.

On trouve ici probablsment deux influences. Celle de 1'dge. Ce sont
les £tudiants les plus &gés gqul sont mariés ou ont chargze de famille. Mais in-
tervient bien =0r la pression du bzsoin. Le travail est rendu nécessaire par
les fiesoins financiers plus forts ¢z la famille. Ce besoln pousse d'alilleurs
1'étudiant & interrompre ses &tudes, et éventuellement 2 les poursulvre en for-

matizn permansnte.

Réle du salaire dans ls mode de vie de 1'é&tudiant

Trois enquétes eurent pour objectif la description des ressources
et des dépenses des &tudiants : MNEF (1864}, CREDGC (1973), Rennes (1979) {1].

Pour estimer les ressources de 1'étudiant les enguieteurs cont recueilll
des réponses directes & propos de l'aide de la famille, du montant de la bourse
pergue, des préts, reveny du travail, ete. D'autre part, ils ont estimé & partir
des données des engug8tes les ressources indirectes telles gue : zide en nature
de la famille. Au CREDOC et & 1'IREDU on a évalus aussi 1’'impact du revenu du
conjoint et de 1l'aide =n nature de 1'Etat.

Tableau 7

Evolu*ion de la nature des ressoudrces

des étudizants entre 1963 et 1973 (%)

Aide directe [Aide publique) Rsvenus Autres
de la famille| en especes du traveil|ressources

1963 55,7 21,2 21,9 1,2

1873 53,0 16,7 25,4 3,9

Sources : Engquétes de la MNEF et du CREDOC-IREDY, avec les corrections
faites par L. LEVY-GARBQUA (1876} p. 81, 74 pour les rendre comparables

(1) L’analyse de la populaticn des étudiants salariés n'est pas encore développée
a partir de cette engute.

o/
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L'aide de la famille domire les autres formes de financement, bien
qu'ells ait diminué. De méme, 1'aide publigue a baissé sensiblement, pourtant
méme en 1364 sa part a £té limitée. Le recours massif au travail était inévi-
table durant ces 10 ans pour compenser la part décroissante des autres sources.

Par la suite on analyse la situation des étudiants salariés seulement

- 113 . . , .
pour 1373 ( car on ne possede pas d'information plus récente.

La part du travail régulier dans le total des ressources était égale
pour 1'ensemble de la population universitaire & 22,5 % (2]. Les étudiants dont
1a part des salaires dz2~s le total desresscurces d2passe la moyenne ont, sur plusieurs
ozintz, des caractaristicues particuligresivoir craph.4 page sulvantelCe sont plus
des parisiens que des provinciasux, Ceci s'explique en partie par une plussgggﬁgg
possibilité de trouver du  travail mieux rémunéré, mais aussi par le
fait gu’ils sont plus indépendants de 1'aide extérieure. L'aide publique (en
espéces et en nature) et 1'aide privée en egspéces sont plus avantageuses pour
les provinciaux. Les parisiens ont le privilége d'8tre aidés largement par leurs
familles en nature. Pour le reste, ils comptent sur le revenu du travail, qui
représente 29 % du revenu (contre 19,4 % pour les étudiants de praovince].

Les ressources des étudiants ne sont pas les mémes selon le cyclé
d'études. Elles étaient de 29,5 % plus fortes en 2&me cycle qu'en premier. Les
parts des salaires &taient respectivement : 27 % et 17,3 %. Nominalement, 1le
revenu du travail dans le second cycle était le double de gelui du premier (en
francs 13733.

Ce sont les étudiants gul vivent avec un conjoint qui comptent le
plus sur le revenu venant de leur travail. Ce dernier repré&sente pour eux 45,5 %
du total, c'est-a-dire deux feis plus gue pour un &tudiant moyen. Les étudiants

mariés tirent de leur travail 37,2 % de leur revenu.

(1) Enquéte du CREDOC-IREDU (1973)

{2) Le chiffre de la colanne trois du tableau 9 représentait la part du revenu
du travail dans les ressources totales - aide publique en nature.

o
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Graphique 4

rcentage du revenu du travail dans le total

des ressources de chague catégorie d'étudiants.

Sc_rce : Enquéte du CREDCC-IREDU (1973/1974)
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la série des ressources selon la discipline fait apperaitre que les
gtudiants en Médecine disposaient au total de moins d'argent que les autres,
et ce, surtout parce qu'ils ont pew de revenus provenant de leur travail (12 °
Les aides totales dont ils dispasent sont pourtant supérieures & la moyenne.
Par contre, les étudiants en Droit, Sciences Economiques, Lettres et Sciences
Humaines financent par leur travail plus de 30 % de leurs deépenses (ce revenu
2st supérieur a3 25 % des ressources totalesl.

Nominalement, le revenu du travail non occasionnel gst le plus fort
chez les enfants d'ouvriers ; il représente 31,4 % de leurs ressources. lLa pat
de 1l'aide en espéces de leurs familles est trés faible (10,3 % de ressources].
Les enfants des employés sont en deuxiéme position avec la part provenant du
travail égale 3 26,6 %. Pour toutes les autres catégories professionnelles,
21le ne dépasse pas la moyenne, avec le minimum pour les enfants des professic
likérales et cadres supérieurs {18,5 %).

Le revenu du travail est fortement corrélé auvssi avec le niveau de
ressources des parents. Plus les parents sont aisés, plus facilement ils con-
courent aux besoins de leurs enfants etudiants et moins ces derniers sont obli
gés de compléter leur budget par le travail. Une exception doit &tre signalée
dans cette régle, Les enfants des parents les plus pauvres (niveau de ressourc
des parents =st 0 - 2100 Francs 73) sont mieux aidés par les fonds publics que
les enfants des familles a revenus un pegu moins bas (niveau de ressources dans
la tranche de 2100 - 4200 Francs 73).

En conséguence, pour un total de ressources équivalent (un peu au-
dessous de la moyenne}, les étudiants des milieux les plus défavorisés ont plu
de resscurces provenant de l'aide publique et ainsi ils sont moins contraints
travailler, La part du salaire représente pour eux 23 %, tandis que pour les
enfants des familles & revenus un peu moins bas, elle sst de 26 %.

Les gargons gagnent plus d'argent en moyenne que les filles {grice
surtout & la fréquence supérieure de 1l'exercice du travail). Ils dépensent aus
plus que les filles. Pourtant les deux sexes sont aidés par 1'Etat et la famil
de la méme fagon. Au total le pourcentage du revenu de travail chez les garcon

est de 27,7 % et 16,9 % chez les filles.
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Curieusement, la menticn au bac joue aussi =n rdle. Les étudiants
n'ayant pas de mentian au bac doivent gagner plus pour atteindre le niveau
de ressources dont dispose un £tudiant moyen.

Evidemment, les boursiers ont moins de2 raison de chercher du travail
au noir que les 2tudiants gui n'ont pas de bourse. Le revenu de leur travail

<

n'atteint que 13 % du total des ressources. Pourtant, il faut se méfier beau-

o,

coup de la sincérité des répconses des &tudiants sur ce sujet. &n 1983, 22,5 %

des &tudiants boursiers travaillaient. Ce travail appcrtait & 1'époque 11 %

de leurs ressources.

L'analyse des revenus invite & deux remarcues. Premiérement, avac
évidence apparait l'extension du travail rémunéré par ls biais d’une certaine
démocratisation de 1'enseignement supérisur entre 1964 et 1973 [1}. Les &tu-
gdiants qui ont la base de leurs ressources insuffisante (aides familialss et
bourses) sont nombreux & exercer un travail rémunéré. Avec la démocratisation,
ils sont plus nombreux dans l'enseignement supérieur. L'insuffisance d'autres
ressources permet d’expliguer la part forte des salaires dans les revehus des
étudiants mariés ou vivant avec un conjoint, de l'origine ouvriére et des em-
ployés, et généralement des parents des has revenus, des non boursiers. D'autre
part, il apparait gque la nécessité de trouver une source complémentaire de re-
venu par un travail n'expligque pas 1l'extension du travail salarié parmi les
parisiens plus gue parmi les provinciaux ; parmi les étudiants du 2éme cycle
(& moins qu'ils soient plus souvent mariés]) ; parmi les étudiants en Lettres,
Droit, Sciences Economigques et Humalnes ; parmi les gargens plus que parmil les
filles et marmi ceux gqui n'ont pas de mention au bac {ce qui est peut-8tre 1ié
& l'origine sociale).

Ce qui suit permet, en partie, de donner une interprétation du phé-

nomene.

b) Réussite scolaire des étudiants salariés

La réussite scolaire peut &tre appréciée & travers 1'intervalle entre
le début des études supérieures et le dipldme eobtenu, par 1a mention du dipléme,
par le dipldme le plus é&levé obtenu.

Les ohservations & 1'Université de Lille et de Nice (2) donnent les
pourcentages élevés d'abandons au bout de la premigre année d'études des étu-

diants salariés (plus de 50 %).

(1) La publication des résultats de 1’engudte de 1'Université de Renres (1979]
renseignera sur les tendances postérieures a 1973.
(2) Voir CUKROWICZ H. [1980) et Université de Nice (1979).
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8

Intervalle =ntre le baccalauréat et la licence

en fonction du <=—ps consacré au travaill salarial - Enguéte 18

Lizance d'enseignement Licence en Droit
Tycg de travail Tamps Temps Aucun Temps Temps Aucun
coroiet|partiel| emploi|complet|partiel| emploi
Int=rwalle entre 12
bac et la licence
3 ans £,8 16,6 32,4 - - -
4 ans 17,3 25,3 35,2 22,5 41,2 54,1
5 ans 28,7 25,5 20,5 32,6 29,5 30,2
5 ans 18,3 16,2 5.9 23,2 15,2 8,9
7 ans 18,3 7,8 2,5 8,7 6.5 3,4
B ans et plus 22,4 8,4 3,5 13,0 7.8 3,4

Source Ph. VRAIN (1873) p. 33.

On voit sur ce tablszs 1'effet négatif remarquable de 1'exercice de

1’activité professicnnelle sur le déroulement de la scolarisaticn. Cela se

remarque au niveau des flux prircipaux pour chagque groupe d'étudiants. Ainsi
pour les salariés & temps plein, les flux les plus importants se concentrent

& la 5éme année d'é&tudes pour les deux types de licence. Pour les salariés 3

temos partiel, ils se situent entre la 4& et la 5eme année pour la licence d’e

seignement et & la 4&me année pour la licence en droit. La scolarité des étu-

diants qui ne travaillent pas sz déroule plus vite. lLa majorité absolue passe

la licence au bout de 4 ans (£7,3 % licence d'enseignement et 54 % licence an

droit). De méme, dans la population des étudiants salariés, il y a un pourcen-

tage assez élevé d’'étudiants priparant leur licence en deux fois plus de temps

faut dans 1les conditions normales.

Dans une étude du CEREQ (1)

qu’'il n’'en
figurent les données permettant d'appréc
les difficultés gque surmontent las étudiants salariés pour arriver au terme de

leurs études a 1'Université. L'engudte en guestion étant menée auprés des sor-

=

tants dipl8Bmés ou non, infeorme de méme sur les échecs & tous les niveaux.

—— e e A —— — —

(13 A, CHARLDTY (1977},
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Le tableau 9 concerne les sorties de 1'Université avec le niveau
de la premiére année d'études universitaires. La proportion d'étudiants tra-
vaillant dans ces abandons est forte, surtout chez les hommes. En Lettres,
66 % de garcgons sortant sans diplome exercgaient au molns une activité & temps
partiel. Mais ce n'est pas uniguemsnt le travail salarié gui a emp&ché les
étudiants en Sciences Naturelles de poursuivre leurs études, car plus de 50 %
d'entre eux ne travaillaient pas.

Ainsi une forte disparité entre les disciplines existe qui recoupe
celle déja observés sur la fréguence du travail salarié selon les disciplines.

Le sexe a l'intérieur des effectifs par discipline joue un rdle
important, par exemple en Sciences Humaines, les gargons travaillent presque
deux fois plus souvent gue les filles.

Le travail & temps plein est trés nuisible pour la réussite univer-
sitaire. Les étudiants en Sciences sont les moins touchés, principalement
parce que les salariés, comme on l'a vu précédemment, sont plus rares parmi

euUx.

Tableau 9
Pourcentage des étudiants exergant ou non up emploi

parmi les sortants en 1971 de 1'Université avec le niveau de la
1ére année (resp. de licence, licence, DUEL, DUEL et DUES).

Type de travail rémunéré
Tamps cumplet‘Temps completl l
Discipline |Sexe pendant touteg pendant une Temps Aucun
SeLp les études partie des partiel | emploi
études
Draoit 2 g; S 15 41
(licence) 11 11 55
Sciences H 17 7 21 55
Economiques| F 14 10 17 59
(licencel
H 41 10 15 34
Lettres F 18 15 15 52
(DUEL )
Seciences H 28 12 38 24
Humaines F 19 8 14 59
(nuel Y
aci H 14 8 16 K52
clences F B 15 10 67
[OUES]

Source : A partir de 1’enqu2te du CERER {1977) pp. 366-370. /.
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Sans s'arréter aux autres nivezauyx de sortie intermédisaire on consi-
dere 1lezs sorties dipldmées du 2éme cycls.
Tableau 10

Pourcentage des &tudiants sxergant ou non un emploi

parmi l=s sortants en 1871 du Z8éme cycle de 1'Université

Type de travail rémunérs
. s s Dipléme . ‘
Discipline obtenu Sexe|Temps complf, Temps complet Temps Aucun
pendant toutzsjpendant une pan partiel emploi
les études tie des études

Oroit 42 année| H 17 13 23 47

roit licence | F 12 8 17 63

Sciences 4& année| H 11 15 28 45

Economiques|licence F 5 14 22 58

25 21 15 38

Letires Maitrise E 8 13 51 58

Sciznces Maftrisa H 23 22 340 25

Humaines LSSt F 3 10 38 49

. - s H 7 8 16 8%

Sciznces Maitrise E 2 10 - 79

Sgurce : A partir de 1'enquédte du CEREQ (1877) pp. 366-370.

Au total 1'activité professionnelle surtout 3 temps partiel
n'empéche pas d'arriver au terme des études universitaires. Ceux gui réus-
sissent travaillent généralement plus rarement & temps complet (tableaux §
et 10). Certainement, les étudiants qui n'ont pas d'activité professionnelle,
réussissent plus aisément (Données de 1'enquéte du CEE qui le mantrent pour
1966, (tableau 8 de ce textel]l.

A ce niveau de sortie (licencs, maitrise) les flux observés doivent
2tre 1'image assez fid2le des effectifs du niveau. Les sorties aprés l'échee
peuvent, par contre, contenir plus d'étudiants salariés que la moyenne. Ainsi
le tableau 12 permet-il d'avoir une vision assez complete de la répartition
des étudiants salariés dans le 2éme cycle de 1'Université gt donc de juger
leurs résultats. Cette analyse confirme gue les gargons salariés sont dominants
dans toutes les disciplines. En proporticon décroissénte, les étudiants salariés
sont représentés dans les Sciences Humaines, Lettres, Sciences Economigues, Droit
et Sciences. Le travail a temps partiel est plus répandu. Pourtant, un gargon
sur quatre en Lettres et en Sciences Humaines travaille a temps complet durant

toutes les études universitaires.
.
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c) A propos des conditions de vie des &tudiants salariés

Pour apprécier les conditions de vie des personnes, on choisit le
plus souvent les critéres suivants :; temps de loisirs et gqualité des loisirs,
de logement ou encore biens immobiliers & leur disposition.

L'analyse d'affectation du temps & 1'étude, au travail rémunéré
et aux loisirs a été faite par L. LEVY—GARBDUA (1976) & partir de 1'enguéte
CREDCC-IREDU (1973) (1]

moins de 20 heures par semaine, fait chuter brutalement (jusqu'd la moitié)

. L'auteur constate que le travail & temps partiel,

le temps consacré aux &tudes, le temps de loisirs n'gtant pas atteint. Par
contre, quand les étudiants travaillent & plein temps ou presque ils ont
beaucoup moins de loisirs, mais la diminution du temps d'études dans ces
conditions est ralentie.

Globalement, les étudiants qui travaillent plus gu'd mi-temps pas-
sent de 2 4 4 fois moins de temps & 1'étude que les non salariés. L. LEVY—
GARBOUA a étudié l1e comportement des étudiants par rapport au monde du travail,
d'étude et de loisirs selon un facteur, leur origine scciale. Le comportement

le plus désastreux pour 1les études s'observe chez les couches aisées @ pro-

fessions libérales, cadres supérieurs. industriels, gros commergants.
Graphigue 5

Variztion du temps d'Studes et de loisirs

an Tonction du temps de travail rémunéré

Pemps 4’ ftole, tewps de loiziy
)
kebdosadsiTe {en beurcs).
30
20 Texps d'Etude
] P
C
'?\.v," Te—ns de loisiz
10
Temps de travail
0 . rEnmnéré beddomadaire (cn beures).
| — - AL A [ i 1. A A

5 10 15 20 ' . 35

e e e = - -




Pour eux, tout se passe au détriment des &tudes guand se prolonge
le temps du travail salarié. Et ceci ne fait pas atteints au temps des loi-
sirs, gqui apparalt étre relativement incompressible.

Pour les autres couches scciales, on observe aussi une liaison
quasl linéaire entre le temps de travail et d'atude, sauf que les enfants
des agriculteurs, artisans, petits commercants, employés, ouvriers et per-
sonnels de service persistent plus & sauvegarder le minimum de temps pour les
études. Il est & noter gque les enfants des cadres moyens, ouvriers et person-

nels de service consacrent peu de temps aux loisirs m8me quand 1ls ne travail-

lent pas du tout.

Le travail des étudiants comme moyen d'insertion dans la vie profes-

sionnelle, la nature des emplols

Par nature d'emploi nous comprenons
- secteur d’activité ;

~ type d’emploi ;

- fonctions exercées ;

- statut du travail ;

- parspectives offertes ;

- salaire pergu.

Les esnquétes réalisées par le CEREQD sur 1'insertion professionnelle
contiennent des questions relatives au travail qu’effectuent les étudiants de
la tErniére année d'inscription cans 1'établissement et des questions concer-
nant le changement de situatian professionnelle & la sortie de 1'enseignement
supférieur. Ainsi les résultats permettent une appréciation des conditions
d'insertion dans la vie professionnelle des étudiants salariés.

Les €tudiants de Secticns de Techniciens Supérieurs () ne travail-
lent pas pendant leur scolarité ; mais 10 % de ceux gqui en sont issus font
encore des études apres, le plus souvent au Conservatoire Naticnal des Arts
et Métiers, et travaillent.

Dans les grandes écoles d'ingénieurs (en 1974-1375) (21 an trauve

un jumurcentage treés faible d’étudiants exergant une activité professionnelle
2, a,

8 % {dont les éléves fonctionnaires 5 %, en pré-contrat 2 % et seulement 2 %

pour le travail de plus de 10 h par semaine].

A —————— e — = — = o — i — =

(1} CEREQ (1980) J. LAMOURE et X. VINEY p. 22.

(21 CEREQ (1979) J.L. PIGELET, p. 43.
./
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A 1'Université, la population des salariés est importante. Nombre
d'entre eux conservent leur ancien emploi aprés la fin de la scolarité {28 %
en Droit et Sciences Economiques, 44 % en Littéraire et 37 % en Sciences).
Ceci permet de définir en gros la nature de cet emploi. Les emplols gue les
sortants ne gardent pas sont en partie des emplois comme on las appelle "d’at-

tente" et de "subsistance”. Leur nature reste indéfinie.

L 'analyse peut &tre Faite siparément pour les Universités scienti-
figies, littZraires, de Droit et de Sciences économiques, car les enguétes

ornt été réalisdes en découpant 1l'ensemble des formaticns universitaires.

a) L’emplol des étudiants salariés en Droit et Sciences économidques

L'examen du graphigue B page suivante montre que les étudiants

traraillant plius de 30 beures par semaine durant lz derniére année d'études

3 I'Université (en Droit et en Sciences éconamigues} sont "satisfaits” & 80,7 %
de Yeur emploi et le gardent. Moins de la moitié de ceux travaillant & temps
partiel réagissent de la méme fagon & la sortie. Parmi les sortants dans ces
dimxiplines, ce sont les hommes qui conservent plus leurs postes gue les femmes.
Ce sont aussi les plus 3gés c'sst-a-dire plus Qhabitués" 3 leur travail. Le
niv=ay du diplime préparé et cbtenu joue un réle impertant. On voit deux ex-
trénes. D'un cté les sortants avec le niveau inférieur au bac (BEPC et équi-

valknt) qui conservent leur emploi (dans 51 % des cas), de 1'autre les étudiants

préparant des doctorats et les conocours du CAPES et de 1'agrégation (plus
de 34 %). En toute rigueur, ce zZzrnier groupe devrait &tre exclu de la po-
pulation "étudiants salariés” et étudié en tant gque populatian en formation
poskt-scolaire. Dans le premier zroupe il y @ heaucoup de jeunss salariés
(de moins de 23 ans) probablement abandonnant les études en capacité de Droit.
Malheureusement, pour ze gu'cn anralyse, la population la plus "in-
téressante”, legs sortants 3 24--2 ans, aprés le ter, le Zéme et méme le 3&me
cycle (DESS, DEA, DES) comptait ze l'ordre de 40 % & 50 % d'ex-étudiants sa-
lariés dont 15 - 3C % seulement zardaient leur emplci & la sortie de 1'Univer-
sita.
Ainsi parmi les diplérZs du 1er cycle il y a, comme on le voit sur
le graphique 7, 27,5 % de ceux cui conservent leur emploi, mais il y a aussl
17 % qui, aprés avoir travaillé cendant la dernigre annge universitaire, chan-

gent d'emploi (10,8 %), ou cess=z~t (6,1 %) de travailler & la sortie.
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Graphique §

Pourcentage de personnes conservant 38 la sortie de l'Université

de Droit et de Sciences Economigues leur emploi (1) en fonction

du dipléme le plus élevé, 1'&ge, le sexe et la durée hebdomadaire

de travail salarié (Source : CEREQ (1988} Volume 7 pp. 52-54)

{ BEPC et équiv.
Bac 2t capac.
jer c. ens. sup.
. [i)lplﬁmai Licence et
a la sorF =] maitrise
du systame < .
supérieur DESS DEA
Dactorats
CAPES Agreg.
\ Conc. Admin.
23 ans et - p————
Age 24 4 28 ans
2% ans gt + )
Fermes
Sexe
Hommes
Durée 160 2 30 h
hebdomadaire
30 h et +
v + — + ;7 o0
e ). . §a 50 60 .
McyeLne 27,7 %

(1) L’emploi qui é&tait occupé durant la derniére année d’inscription &
T*'Minivereitd.




_34_

Les licenciés et les titulaires du dipldme de maitrise, dans leur
mgjarité, commszncent seulement = fravailler (33,4 %) ou a chercher un emploi
(28,8 %). Ainsi, parmi les £tudi=nts salariés préparant les dipldmes du 2éme
cycle, 11 y a snviron 21 % d'enzrz sux qul cont un emploi stable et le gardent,

a,

8,5 % gui chanzent et 4 % qui at=ndonnent leur trevail. 42 % des diplomés de
DEA, DES, DESS sont des é&tudiants salarigs durant leurs études & 1'Université,
12,4 % d'entre esux changent de Travail & la scrtie et 5 % cessent de travailler.
Il est & noter gue la répartiticn par sexe ne donne pas de propertions diffe-
rentes entre ceux guil changent S'emploi et ceux qui cessent de travailler.

C'est au total que les femmes sont moins nombreuses & travailler durant les

gtudes.

On suppose gque les personnes qul changent d'emplol & la
sortie ou Bien montent dans la Rifrarchie, ou bien trouvent un emploi plus
adéquat & leur nouveau dipldme. On pense, alnsi, gue les étudiants salariés
du premier cycle en Oroit et en Sciences Economiques sont souvent des employés
qualifiés (en secrétariat, services administratifs, en comptabilite...). Ils
doivent occuper aussi les postes de cadres moyens : administratif, comptable
des banques, Et moins souvent &tre instituteur du primaire et technique court

ou employé non qualifié, de méme gque cadre supérieur.

Ces derniers postes sont habituellement attribués aux dipldmés de
1'eiseignement supérieur, c'est-a-dire a ceux gui changent de travail apreés
la sortie de 1'Université ou & ceux qui commencent a travailler ayant déja
lewrs diplomes,

Les é&tudiants salariés préparant la licence ou la maitrise doivent
sowent travailler comme Experts Comptables, Avoués, Attachés stagiaires,
Chargés de mission et aux autres postes de cadres supérieurs. lLe travail des
cacces moyens administratifs [Clerfs par exemple) est bien répandu aussi,

suiri des Employés gqualifiés et non gualifiés.

Durant les &tuces du 3&me cycle les étudiants travaillent généra-
lement comme cadres supérieurs : Attachés d'administration, Conseillers ju-
ridigues, Avocats, et autre. Ils ne doivent pas &tre nombreux dans 1’enseigne-
ment secondaire et supérieur. Ils exercent par contre les fonctions de cadre
moyen, surtout administratif (type secrétaire administratif de Ministére).

Les personnes préparant leurs doctorats saont trés nombreuses & tra-
vailler & temps plein. On a vu en plus gu'ils ne changent pas d'emploi aprés

leur soutenance de thése et gue 83 % d'entre eux sont cdes cadres supérieurs et

28 % des cadres moyens,
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Tableau 11

Emploi des dipl&més en DOroit et en Seciences Economigues

(% vertical)

f va?au-de 1er cycle ensei-jlicence et |0ESS, DEA,

i diplome . . - Doctorats

i Enementsuperleur Maitrise DES

}Emplni

§Cadre supérieur 18,7 37,3 56,9 63.4

dont

H. Administrat.& Juridigue 9,1 26,8 44,0 32,1
.. Professeur 5,5 7.2 7.5 24,0

1, Autre 2,1 3,3 5,4 7.3

[Cadre moyen 43,3 34,1 25,6 27,6

dont

;. Administratif 13,8 16,5 11.4 9,0

|, Comptable 11,8 5,1 3,7 1,7

J. Instituteur 9,5 8,5 5,4 -

i Autre 8,1 3,0 5,0 16,9

1Employé

|, qualifis 26,2 14,2 7,6 3,8

. non qualifie 9,4 10,2 4,4 -
i, Autre emploi 4,5 4,0 5,5 5,2

E(agriculteur. ingénieur, ——————

Il technicien, ouvrier) Ingépieur

Source : CEREQ (1380) Volume 7.

B) Les étudiants salariés littéraire

Procédons de la méme fagon. Examinons d’abord la fréguence, selon
les dipldmes, d'exercice du travail rémunéré et la conservation éventuelle
de cet emploil & la sortie (graphique 8).

le salariat parmi les &tudiants en bLettres des Universités est plus
répandu que dans les autres disciplines : on a 28j3 discuté de ce fait au § II.1
83 % d’hommes ont une activité professionnelle sendant la derniére année d'ins-
cription & 1'Université et 61 % de femmes. En moyenne, 44 % de sortants dans
cette discipline (Ecoles et Instituts compris} restent 2 travailler & leur place.
Ceci est valable pour tous les dipldmes préparés a 1'Université. Les sortants
das Instituts et des Ecoles sont les moins "attachés” gar rapport & la moyenne
a8 leurs postes. Le clivage est remarguable pour les dipldmés du 3éme cycle et
exceptionnellement pour les femmes. Il y a parmi elles (dipldmes du 3éme cycle
des fcoles littéraires) 36 % qui conservent 1'ancien emploi et 44,5 % gqui chan-
gent . La comparaison du mode d'insertion dans la vie professionnelle des étu-

diants salariés des Universités et des Instituts et Ecoles (du méme niveau de

dipléme]) laisse apparaitre une différence importante.
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Graphique 7
Pourcentage de personnes conservant 3 la sortie de 1'Universits
littéraire leur emploi, en fonction du dipléme le plus élevé, de 1'age
et du saxe

(Source : CEREQ (1979) Yolume 5 pp. 52-53)

( Bac
1er c.sup.
28 ¢. sup.
DESS OEA
DES
Dipléme
_ & la scrtie . Doctorats
du systéme
supérieyr
CAPES Agreg,
Autre concours
INST Ecel 2 c. -
\INST Ecol 3 c.
1 Hamme
Sexe
Femma
23 ans et -
Age ; 24 & 28 ans
28 ans et +
— - ’— T -t —
10 20. 30 60 &

Mayenne 44 %
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Tableau 12

Emploi des dipldmés littéraires (% vertical)

Niveau dejler cyclej2® cycle| OESS- Instituts - Ecoles
dipldme|Supérieur|Univers. |DEA-DES{Doctorats
28 .

Emploi & cycle(3& cycle
Cadre supérieur 35,3 65,1 80,6 77,6 75,5 93,5
dont
. Administrat.& Juridique 5,0 5,0 15,0 7,9 3,0 12,2
. Professeur 25,0 43,5 15,5 56,4 3G,5 €
. Littéraire et prof.

intellectuelle 5,3 9,0 25,5 10,0 42,4 . 56,7
. Autre - 2.8 24,5 12,3 - 24,8
Cadre mogen 37,2 20,5 15,1 10,2 18,5 6,1
dont
. Instituteur 23,0 11,8 18,2 5,2 6,0 5,0
. Autre? (admln?stratlf, 14,2 8,7 4,9 5.0 12,5 1.1

bancaire, assistant sl)
Employé
. gualifis 15,0 8,0 - £ € -
« Autres (agriculteur,

ingénisur, technicien, 12,5 6,4 4,3 12,2 6,0 6.4

auvrier, employé non \““*"\ﬂ—-—”_

gualifia) Ingénieurs

Sourca

CERER (19791 Vol. 5 pp. 77-82.

Les &tudiants littéraires du premier cycle peuvent occuper des

emplois de cadre moyen, principalement en tant gqu'Inatituteur, Maitre auxi-

liaire, mais aussi comme Professeur de lycées (cadre supérieur). On peut sup-

poser aussi qu'ils aont, pendant leurs études, des postes dans des banques,

et travalllent comme Assistant social et Employé gualifié.

Ceux qui préparent les dipldmes de 2&me et 3&me cycles doivent avoir
le piys souvent des emplois correspondant aux postes des cadres supériesurs et
moyens de 1'enseignement. Les &tudiants salariés du 2éme cycle universitaire
sont des Maitres auxiliaires et des

Surveillants. En 38me cycle, ils sont

des cadres supérieurs littéraires ou ont une autre profession intellectuelle.

S
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Graphique 8

Pourcentage de sortants des Universités
Scientifigques conservant leur ancien emploi
en fonction du sexe, du dipldme le plus &leve

et du niveau du dipldme

{Source : CERER (1378} Volume 3 pp. 6B8-71)

{ DEUG

Licence

Maltrise

DEA DES

Diplome
< Doctorat

le plus

glevé CAPES

Agrégation

DUT BTS
\ Dipl. d'ingén.

oy d'instit.
2& ou 3& cycl. ’ [

Homme
Saxe

Femme

1er cycle
Niveas du

dipldme

28 cyele

sclentifique 3@ cycle

Dipldme
g*ingénieur

10 20 a0

Moyenne 37 %
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_ Les Universités scientifiques sont les plus réservées par rapport
aux saleriés en comparaison aveec les autres disciplines, et pourtant 45 % de
gargons et 50 % de filles travaillent au moment de leur derniére inscription
{en 1878), En guittant la Facults, 35 % de sortants gargons ont conservé leur
ancien emploi et 40 % de filles.

Le graphigue présente une certaine uniformité, les dipldmes du
3éme cycle mis & part. Les sortants au niveau du BEUG et en général du

1er mycle sont jeunes qui, dans 50 % des cas pour les femmes, et 85

N

pour les hommes, n'ont pas travaillé. Et ceux qui étaient salariés conser-
vent plutdt leurs emplois. Les Ingénieurs sont souvent "débutants” sur le
marcihé du travail eux aussi. On voit gue parmi les Scientifigues ce sont
plus souvent les femmes gqul ne changent pas d'emploi.

Regardons les emplois gue pouvaisnt exercer au moins ceux des
etudiants salariés quil les ont conservés.

Tableauy 13
Emplois regroupés des dipldmés scientifigues

(% vertical)

Ingénisur ek
Cad. Tech. &Sup.

I

épartﬁioq DEUG jLicence{MaitriseyDEA-DES;DoctoratDUT - (Dipléme
mayenne 8BTS |d'Ingén.
2& ou 3&c.

Cadrs supérisur 49,2 33,9 70,0 54,8 40,72 54,7 13,0 29,8
Cadre moyen 12,8 24,1 10,2 13.6 5,1 - 15,1 7,5
18,7 9,8 9,5 18,6 35,2 39,0 5,6 55,7
Technicien 11,0 20,7 8,0 12,8 18,0 3,0 58,0 7,0
1,7 2,1 0,5 1,58 - > 4,0 -
5.9 8,2 1.8 2,1 1.5 £ 2,5 -
Agriculteur 0,7 1,2 - 0.6 - € 0,8 -

Source : CERED, Volume 3 p. 99.

Les dipldmés scientifigques n'exercent pratiquement pas ni le travail
d'owvrier ni d'agriculteur. Peu nombreux sont aussi les employés ; il y a seu-
lement les dipldmés de DEUG (8,2 % d'entre eux) qui accupent ces postes.

Les diplémés (ou non dipldmés) du premier cycle sont souvent des techniciens
suriout s'ils sont spécialisés en physigue et chimie : ils sont bien repré-
semigs parmi les cadres moyens {spécialité : mathématiques. sciences natu-
relles].

Au niveau des dipldmes du 2&me cycle, les &tudiants sont en majorite

des cadres supérieurs, principalement Professeurs.
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Les étudiants sortants avec um Zizldme d'Ingénieur ou équivalent

occupent les emplois c¢'Ingénieurs souvent £n informatigue ou travaillent

s5'abaisse 3 B3 % pour zeux gui ne trav=illz=at pas ou traveillent moins de 16 h
par semaine.

La disparité gui existe entr= 1la fréguence d'exercice du travail
salarié par les étudiaents de différentss disciplines parait 8tre renforcée
par le caractére de lsurs emplois. Seuierent 28 % d'étudiants salariés en Droit
et en Sciences Economigues gardent leur e~clol aprés la fin des études. Cette
maoyenne est calculée en comprenant les dipldmés en Doctorats.

Cela donne encore plus d'importance & cette sous-population en la renfor-
gant par des "faux" étudiants-salariés. La méme remarque peut &tre faite

pour les moyennes des graphiques 5 et B c¢'est-a-dire pour les deux autres
disciplines : Letires et Sciences (1) mais la proportion de ceux gui gardent
leurs anciens emplols est beaucoup plus forte. Pour les Universités Scienti-
figques, elle est égale & 37 %, et & 44 % en Lettres. Ce phénoméne ne s'’expligue
pas uniquement par le nombre d’étudiants salariés selon les disciplines, car
ils sont plus concentrés, par exemple, en Scienbes Economigues et en Oroit
gu'en Sciences Naturelles. Un pense, alors, gue le travail rémunéré pour les
étudiants en Sciences est plus le moyen d'insertion dans leur profession gue
pour les étudiants en Sciences Economiques et en Droit. Ces derniers changent
d’emplol plus massivement & la sortie puisque cet emploi est un emploi d'at-
tente, moyen de résoudre des hesoins immédiats financiers.

Les céfactéristiques des emplois (2) (tableaux 11, 12, 13) offerts
aux personnes dipldmées (ou préparant un dipl&me) selon les disciplines sont
suffisamment divergentes pour comprendre la raison de ce comportement.

Les dipldmes scientifiques et iittéraires, mémes les moins élevés, permettent
1'acceés aux postes de cadres supérieurs. Evidemment, les étudiants gui occu-
pent ces emplois pendant leurs &tudes scnt nombreux & les conserver. Les
Sciences Economiques préparent trés souvent les étudiants aux emplois de ca-
dres moyens. Mé&me parmi les diplé@més cu troisiéme cycle, il y a plus de 25 %

de cadres moyans.

(1) La correction rigoureuse exigerait 1'introduction dans 1'analyse des
facteurs d’8ge, de niveau de revenu et autres, ce gui n'est pas fai-
sable & partir de 1'enquéte du CERER.

(2) En nomenclaturesregroupées gui sont plus aisément comparables pour les
dipl6mes de différentes disciplines. o/
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Conclusiaon

l.Le phénomane du salariat daes étudiants n'est pas nouveaud.
Oepuls 1964, quand é été effectuée la premiere &tude sur les conditions
de vie des étudiants, on constate le pourcentage é€levé d’étudiants exer-
gant un travall rémunéré, 33 % {1}. La population des "étudiants salaries”
a été moins importante, car dans cette partie des étudiants entre .. ceux
gui ont eu un travall occasionnel. En 1979, selon 1'enguéte de 1'"Ftudiant”,
le travail non occasionnel a été exercé par 23 % d'etudiants. La structure
de la population des étudiants salariés connait des transformations. Elle est
sensible & la dégradation de la situation des étudiants et & la démocratisation

au sein de 1'Université qui ont eu lieu dans les ann€es soixante - soixante-dix.

l.es enquétes ont mis en lumlére le mobiie financier du travaill salarié et 1la

recherche par les etudiants de 1'autonomie par rapport a leur famille. La
nécessité du travail rémunéré =oparailt avec une acuité particuliére chez
les #tudiants gqui vivent matrirznialement, plus &gés gue la moyenne des
Studfants, et ayant des parents Zes ccuches modestes (ouvriers, employés,
petits commergants). Pourtant 1= dispcsition des couches aisées & exercer
un travail rémunéré (27 % parmi les étudiants dont les parents avaient des
professions libérales et étaier=< cadres supérieurs en 1864, 20 % dans la
mé&me couche & exercer un travail non cccasionnel en 19789) indigue qu’'il

exizte d'autres causes que l'acczuisition de 1'autonomie financiére.

Effectivement, il n'y a3 pas d'étudiants salariés dans les écoles
d'irmgénieurs, pourtant la répartition par catégorie sociale d'origine est
proche de celle de 1'Université {21. On induit la nécessité de prendre en
considération les différences =u sein de 1'enseignement supérieur d'orga-
nizser la scolarité et d'assurer 2 la sortie un travail adégquat aux aspira-

tiems des étudiants.

Le motif d'insertion zans la vie professionnelle est beaucoup moins

-

analysé jusqu'a présent dans les études sur le travail salarié des dtudiants
gue les metifs financiers. Pourtant, 1'analyse comparative des emplois ef-

(3) Sciences,

fectués par les étudiants de trois disciplines universitaires
Littérature, Droit et Sciences &conomiques, de méme que le constat de 1'absence

de travail salarié dans les Ecaoles d'Ingénieurs, permettent de dire gque la

{11 Enguédte de la MNEF (1964) p. 73.

(2] La comparaison & partir du TEREQ {1978) J.L. PIGELET p. 34 pour les Ecoles
d'Ingénieurs, et J.P. JARQUSSE {1980) pour les Universités.

£3) Qui est paossible grace aux &£tudes du CEREQ (1978} (1873) (1980].



structure de la population £%tudige évolue face & la dévalorisation des di-
plémes universitaires et & la complication du marché du fravail en général.
Cet aspect du probleme exigerait un développement, qui appelle & son tour

de nouvelles infarmations empiriques.

De méme, la nécessité est de préciser la distinction entre les é&tu-
diants salariés en formation initiale st les actifs en formation past-scolaire
Dans la mesure du possible on a essayg dans 1'étude de s'en tenir & la dé&fi-
nition donnée et de préciser lss contours de ces deux populaticns qui pour-

raient &tre considérées comme voisines.
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