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2006, la moitié des salariés du privé gagnent

)ins de 10 806 euros

LUTION DES REVENUS SALARIAUX MEDIANS SELON LA CATEGORIE
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mp : France métropolitaine et Dom, salariés de 252 55 ans du secteur privé
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Un secteur privé marqué

... par les exces et les inégalités

La crise a accentué 'incompréhension de rémunérations indécentes

n s'octroyant des rémunérations
insupportables pour 'opinion et
en multipliant les parachutes

nition, ne peut entrer dans le bas du tableau.
On lesituera dans le “premier tiers” du haut.
Ce faisant il va décaler toute la grille vers le
haut (...) ce qui, lors du prochain examen
de la rémunération des autres

ts, va entrainer une augmentation

dorés, les dirigeants d’entreprise

[ ont réussi Pexploit de contrain-  annuel
dre des g aussi  dirig
peu luti que ceux généralede
des Pays-Bas, de PAllemagne ou

de la France, a légiférer pour mettre un
terme & leurs abus.

Rappelons quen France les dirigeants du
CAC 40 ont gagné en moyenne 4 millions
deuros en 2007, soit environ deux siécles
de salaire médian. Et qu’a titre de compa-

g ires jusqu’au moment ot un
nouvel arrivant va & son tour provoquer
LPascension delagrille. » Jusqu'ici deux argu-
ments justifiaient cette situation.
Premiérement, les riches, en s’enrichis-
sant, faisaient peu & peu progresser toute la
société. Variante frangaise : siles meilleurs
partent a létranger, attirés par des salaires

dances observées est que les dirigeants occu-
pent de force dans lanégociati
avec les actionnaires ». Ce rapport démon-
tre également que la globalisation de la
finance, en favorisant le capital par rapport
au travail, accroit aussi les inégalités.
Dans la finance, les rémunéra-
tions sont encore plus folles. Selon
le Financial Times, les dirigeants des gran-
des banques internationales auraient tou-
ché ces trois derniéres années environ
95 milliards de dollars de rémunération...
alors que les pertes causées par leurs
erreurs sont évaluées  plus de 1000 mil-

raison, le banquier John Pier- p P lafortu- liards de dollars par le Fonds monétaire
pont Morgan, fondateur de la banque JP  ne (ISF),seulsles di etle i 1. En 1937, le président Roose-
traites : des conditions d'accés plus dures dans le privé  Morgan, estimait au début du XX"sidcle ~ déclin du pays s'accélérera. L'augmenta- veltavait déja relevé la nocovoté de rémuné-
queletop g itpasavoir tiondesinégalitésetlacriseenGrande-B rations ives en temps de crise, mais
IME GENERAL Privé Public un salaire (hors dividendes) qui excéde tagne et aux Etats-Unis prouvent que la  on l'avait oublié : « Nous avons toujours st
s 5 vingt fois celui d’un salarié¢ moyen. réalité est plus complexe... que Pégoisme insensible était moralement
«e de calcul 25 meilleures années (2008) 6 derniers mois L moins inégalitaire que les @ :les é mauvais ; nous savons maintenant qu’il est
AR G autres pays, la France rattrape son retard. liées aux p . Laenco- i mauvais. »

¢e de cotisation ig's ans eg 2080 7 335 ans egggg 7 Alors que les salaires de 90 % des salariés  re, pas de chance. Non seulement leprinci- Quand le bonus d’un employé de banque
0ans en 2008, pdanaen nont progressé que de 4% de 1998 & pe méme des parachutes dorés contredit ~ dépend dumontant des crédits qu'il accor-
_4lansen2012 41ans en 2012 ?lmm, ;: Tdme moyen g‘; premier cemge eaffim : dequell au . b.m I ld 1 |’empr:hn-
xde cotisation . 10,35%210,55% 785%- es 1% les mieux payés) a progressé de mais le Bureau teur, quand un banquier d’affaires touche
ployé du salaire + une fraction 14 %, le salaire moyen du premier milliéme Les (grlggants de ; jonal du un p de la valeur boursiére
17 des primesi.: de 29 % et celui du premier dix-millieme  SYaNdes DANQUES iraysil  (BIT),  d'unesociété résultant d’une fusion, méme
(soit environ 2 500 personnes) de 51 %. auraienttouché dans une étude, quand celle-ci tourne a la catastrophe (voir
+ de départ 60/ans izt sy 60 ans Comment expliquer ces trésgéné-  sur trois ans montre que les Alcatel-Lucent),ouquand une banqued'in-
retraite (56 ans pour celix qui ont ; (55ans reuses augmentations ? Bernard 95 milliards @ de i se sur les risques
commencé & travailler 4 14 ans) sous condition) bert, ancien conseiller de Georges 4o doflars de rémunération qulelle fait porter aux autres, le systéme de

+ effectif T 13ans i 57,6 ans Pompidou, puis banquier d’affaires, écrit & é es  diri é i P ime.
- s - dans un blog : « Le phénoméne est d’'une rémunération... o « engendré  Une des réformes a mener serait de
sote par 10% 06 % grande simplicité. Un nouveau patron est Les pertes des effets trés contraindre les entreprises 2 faire dépen-
1ée manquante 5.% en 2013 3 %en 2012 nomméa la téte ’un grand groupe. Lecomi-  causées par leurs modérés,  voire dre la part variable des rémunérations des
AR Y 5% en 2013 té des m ions (ou des lataires)  epreurs sont inexistants, surla  résultats réels etnon da.‘;&ulms escomp-
: T e . : ad) binet d il (ilyenacing performance des  tés. Mais il faut aller au-deld. Lintérét des
raloyisation .S“F' '"f!"'“" BEROIYS f,,‘;’,,[,f;‘ gggf;‘ ou six) qui, comme ses confréres, tient a jour 5“{"6%3 a ';:us entreprises (..). dirigeants peut entrer en contradiction
- - A lagrille des salaires de blesduCAC ~ ©9€ mil- Une explication avec ceux de leur entreprise. Exemple :

1 1 1 Sant

ns le football
fessionnel aussi,
salaires flambent

22ans,Zinédine Zidane,sous les cou-
leurs de Bordeaux (1994-1995), tou-
chait 100 000 francs (15 000 euros)
par mois. Né en juillet 1986, Yoann
Gourcuff, actuel meneur de jeu des
dins, pergoit 175 000 euros par mois.
e fige, méme club, méme talent pro-
ur, mais une génération d’écart, celle
vu les salaires flamber dans le football
ssionnel. Bien siir, la fourchette estlar-
tre le stagiaire qui fait ses premiéres
3 dans un club de P’élite, & 2 700 euros
10is, et les cadors du championnat de
'e comme Gourcuff ou le Lyonnais
a Benzema, joueur le mieux payé de
+1: 400 000 euros bruts mensuels,
srimes et droits d'i
frant aux clubs de Pélite une manne
ciére inespérée, les droits de retrans-
on ont financé, pour une large part,
1ausses de rémunérations. Aujour-
, le salaire moyen d’un joueur de
21 estde 47 000 euros bruts par mois.

SOURCE : LEMONDE.FR

40‘.’ Le nouveau patron, pr::mmmrpar défi-

liards de dollars possible des ten-

La France limite les bonus des traders deés 2010

L’Etat est le premier a instaurer cette régle, en échange de son aide aux banques

a France sera le premier pays & limi-
ter les bonus des traders, qui ont

entre les places financiéres, surtout entre
Paris et Londres, pour attirer les

professionnels ayant des fonctions-clés. »
Le deuxiéme volet concerne « assiette et

de limiter & 500 000 euros les rétributions
des patrons des banques qui bénéficieront
de son plan de sauvetage, les banquiers ne
cachent pas leurs réserves. Josef Acker-
mann, patron de la Deutsche Bank, a esti-
mé que « les plus habiles (...) iront chercher
du travail ailleurs ». M. Ackermann gagne
environ 10 millions d’euros par an...

Si il est acquis que les rémunérations des

atteint des niveaux record en 2007 illeurs traders, quelles gt leurs lad »desb Tousles P Isdela finan-
- sous P'injonction de PEtat, qui en  performances réelles. cofits (capital, liquidité, risque...) devront  ce nuisent a Pefficacité économique et ala
it partied id Cet accord « de place » comporte quatre  étre intégrés, pour adapter les primes ala  cohésion sociale, 'intervention du législa-
teur bancaire. La charte éthique de réforme  volets. Le premier, sur « la ition de  réalité ique des profits et pli teur est légitime. Loin d’étre hostileau capi-
dela ion d d le la ération », p ise de verserdes  lement des gains comptables. Si des posi- talisme, cet encadrement des plus hauts
11 février par le président de la Fédération ~ salaires « suffisamment importants pour tions de marchés se révélaient perdantes, revenus serait au contraire le plus siir
bancaire frangaise (FBF) Georges Pauget, L lis par le profes-  leb i i moyen d’assurer son avenir.
devrait entrer en application d'ici au mois  sionneldes obligations de son poste, leniveau T i :verserune partdela rétri- Frédéric Lemaitre
d’avril 2009. Les régl ppli pour de comp les et Pexpérien-  bution « en titres ou en options sur titres », (25 octobre 2008)
les bonus que les traders des banques tou-  ce ». La part variable de la i fin que les pri ient fonction du cours
cheront au début 2010 au titre de 2009. ne serait versée qu'en fonction « des gains  de Bourse de 'entreprise.

Le Monde a eu copie d’un accord entre les
grands établissements bancaires, la direc-
tion du Trésor, IAutorité des marchés
financiers (AMF) etla Commission bancai-
re.Il posed 1 les qui

en vigueur dés 2009 pour les primes que
les traders toucheront début 2010.

Dans le champ d’application de ce code
éthique figureront les traders et les sala-
riés de la banque d’investissement : ban-

des cinq plus gros salaires
sistrés en 2007-2008 : 750 000 euros
Kaka (AC Milan), 710 000 euros &
ddinho (FC Barcelone), 680000

que, prise d société
de gestion ou de capital investissement...
L’accord vise 2 modérer le poids de la part
variable de la rémunération, par rapport

réels [dégagés] pour entreprise tout en
tenant compte des intéréts des clients ».

En clair, « la pratique des bonus garantis
non liés  la performance doit étre prohibée,
sauf en cas d’embauche ou de rétention de

Dans son dernier point, « gouvernance »,
le texte prévoit d’informer le conseil d’ad-
ministration « des principes de la politique
de ion ».Ainsi ins admini
trateurs de la Société générale auraient
découvert, stupéfaits, lors de Paffaire Ker-
viel, "ampleur de certains bonus. Dans plu-
sieurs grandes banques frangaises, en
2006 et en 2007, un millier de salariés
auraient pergu des bonus supérieurs &
100 000 euros. Pour une poignée de stars,
ces primes ont excédé les 10 millions.

Ces régles sont un progrés. Les traders ne
seraient plus seulement associés aux

; pour John Teiry et Frank Lampart  au salaire, afin que celle-ci n’encourage profits mais aussi aux pertes. Mais les
lseaFC),672 000 euros A Thierry Hen-  des prises de risque inconsidérées. banques, anxieuses de voir leurs meilleurs
C Barcelone) et 660 000 euros pour  Le texte a aussi pour but de limiter, sinon éléments se délocaliser 2 Londres, Pappli-
ando Torres (Liverpool FC) de supprimer, les bonus garantis. Cette queront-elles ?
SimonRoger Pratique controversée, trés répandue, Anne Michel
(27janvier2009) ~ Vise & tenir compte de la compétition (9 février 2009, actualisé)
?f;né% net a Des salaires mieux orienté APN"' les En bref La finance, un secteur trés attractif
,J0 euros E:L.:}lofiis MENSUELS NETS DES POSTES A TEMPS COMPLET :e :::::::-::1' ::]! mnf?::: ’al:xl(m ECART DE REMUNERATION ENTRE UN FINANCIER
008, aprés la revalorisation de o 2005 o 2006 ANPE-Assedic, est placé dans un état ET UN SALARIE D'UN AUTRE SECTEUR ECONOMIQUE
4au1”mai,le smicaaugmenté 3777 3855 | detension » accrueavec 'envolée du AYANT UN PROFIL IDENTIQUE
9 % au 1%juillet. Le smic horai- chomage, constatent des élus locaux, en pourcentage, aux Etats-Unis
rut est porté a 8,71 euros des syndicalistes ou des usagers. +40 s
| euros net), soit 1 321,02 euros (Veille de I'info, 13 février 2009) le:
nois pour un salarié a 35 heu- 1926 1966 @ L'intérim a chuté de 4 % en uExune pgres;v?wzoos'
1 037,53 euros net). 423 décembre 2008, ce qui porte la bais-
xation du smic, sur laquelle le 1340 1361 1403 1 ! se 22,3 % sur I'ensemble de I'année, Ilra:alllam dans
rernement va revenir, dépend 1 selon les chiffres publiés par Pole raé nance 4. "":o %
nflation hors tabac, de mai de emploi, le 12 février 2009. En décem- mul rl“& atlgn '
1ée N-1 & mai de l'année N - S bre, le nombre d'intérimaires s'est éta- s“';f" ourg 3 ce hhé
% en 2008) et de la moitié de Employés Ouvriers Professions Cadres bli 2552 200. En un an, 160 000 pos- gu e aurait t::cc‘
Jution du pouvoir d’achat du intermédiaires tes ont été +10 Jans un autre secteur
de salaire horaire de base H H . 0, dans I'industrie et les services.
ier (SHBO) de mars & mars. Salaires du pr“’é s 0'4 % en 2006 Les ouvriers, qui représentent les
aux de salaire ayant évolué | L le privé 6 de 1% (0,4 % en net) entre 2005 et trois quarts d ploi 0
15 vite que les prix (- 0,05 %), | 2006, delah: al aindiqué lnsee. L'camé- | ont été les plus touchés : la baisse a Yo o SETR. - T y
premiére depuis 25 ans selor; ion de la conjc »en loyés et atteint 23,8 % pour les ouvriers quali- 190 20 30 40 S0 60 70 M 9 2000 10
GT, cette donnée n’a pas été | ontvuleur pour’ jers (- 0,2 %) ou stagner. En 2006,dans | fiés et 27,8 % pour les non qualifiés. ‘SOURCE : « WAGES AND HUMAN CAPITAL IN THE US FINANCIAL INDUSTRY : 1909-2006 »,
e o 090 % 1. PR crte b1 18T asrenn " 14 téurior 200Q) £TUDE DES UNIVERSITAIRES THOMAS PHILIPPON ET ARIELL RESHEF, DECEMBRE 2008




